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1.0бц{ие поло2[(ения
1.1. ||оло)кение об общем собрании работников и об1^латотшихся

разработано в ооответствр|и с Федеральнь1м законом РФ от 29.|2.2012 года ]',{р

27з-Ф3 <Фб обр€вовании в РФ>>, 1руАовьтм кодексом Российской фелераштла,
Федера-ггьнь|м законом от 19.05.1995 г. }]ч 82-Фз ( с изм. от 21.07.2о14г.) кФб
общественнь!х объединениях)' }ставом образовательной организации

1.2.Фбщее собрание работников р| обучатощихся (далее - @бщее
собрание) - это постоянно действулощий коллегиальньтй вьтборньтй орган

управления, которьтй составля1от работники и о6уна}ощиеся образовательной
организации.

обулатощихся принимается общим собранием.
1.5. Фбщее собрание работников и представи'гелей обунатощихся (далее

- €обрание) создается в целях вь1полнения принципа самоуправления
образовательнь|м у{реждением' рас1п14рен|45\ к0][легиа.,1ьнь1х и демократических
фор'управления.

1.6 Ретшения (о6рания. принять1е в шреде-т1ах его полномочий и в
соответствии с законодательством, обязательньт ддя ,гсг{Фднения всеми членами
трудового коллекту1ва.

|.7 €рок действия настоящего |{оло'кен|4'1 не ограничен. |{олоэкение

деиствует до пру1ъ\ятия нового. 14зменения и дополнения в настоящее
|!олох<ение вносятся общим собра;тиешт ра6отников и представителей
обутатощихся и приним€|к)тся на его :7аседа\1ии.

1.8 Фбщее собрание возглавляе'[с'\ т1редседате.,1ем этого собрания,
которьтй избирается вместе с секретар€:\1 9& 0бтцем со6рании.

\.9 Фбщее собрание собирается п(, }т{€!ё необходи}у1ости. но не реже
двух раз в год. €вои ре1шения Фбтлее собрание гринимает прость1м

больтлплнотвом голосов. Ретцения счи1ан,тся право}.1очнь1}]и' если на заседании
присутствует более половинь| членов Фбтцет'о с'о(5уэансся' Ре;пения оформля1отся
протоколами.

2 Фсновнь!е задачи 0бгцего собрання
2.| Фбщее собрание содейств'ует ог-]'{1цес]'в.)1ен!!}о уг{равленческих

нач€ш1, р€ввитито инициативьт тр}'д0во]-о и студе}1ческого коллектива
образовательной организации.

2.2 Фбщее собрание !€8/1Р13т/с3" '{рэ]]о 
на самостоятельность

в реш|ении вопросов, Ёпособствутощих

1.3. Фбщее собрание
коллектива обулатощихся.

|.4 |{олоя<ение об

г!редставляет полномочия трудового коллектива и

общем собрании работников и представителей

образовательной организации



оптим€|-]-|ьной организации г{ебно-\{ет]о]{-.!ческой

хозяйственной деятельности.
работь1 и финансово-

2.3 Фбщее собрание содейст'в-7ет сас1шир?чи}о коллегиа.]1ьнь1х

демократических фор' и воплощения в }к]4з1-1ь гос\,!-{арстзеньто-обш{ественньтх

принципов управления.

3. (омпетенции и фунпсщявда 06*цег*э со6рания
3.1. к компетенции Фбщего собрания отн0сится
- принятие |!равил внутреннего трудов0го распорядка;
- прин'{тие ре1шения о необходи}.40сти закл}очения коллективного

договора;
- обсут<дение и лринятие, ат'акжс в;'асен'тс) из\{еЁ;сяий и дот:олнений в

коллективньтй договор;
- заслу11]ивание е)кегодного 01',|"|с?а 11редстаЁ'{1'е.]1ь1{ого органа и

администр ации о вь1полн ении ко]{лективно' {)'' 1 )удФвс1.0 догов0ра;
- рассмотрение вопросов' вь1носимь}х на ег'сз обсу:кдение директором или

|{едагогическим советом ;

- прин'1тие |!равил внутренне!0 !!{ь;10}-:],{;-{тт& о6ува;ощй)(€-{,, |{оло>кения

о стипендиях и других локапьнь1х н()р}{а'г};внь1}| актов. затрагива}ощих права
обулатощихся;

- контроль своевременности г{редостав''ония обутак;гп{имся гт работникам
мер социальной поддер)кки' предусмотрен}{ьтх зако!16дательством Российской
Федерации и Республики Р1ордовр;я ":1ц].т'!^_{!:Ё:1\{1': Ё{;(:'\{||'||{3нь1ми актами
образовательной организации.

3 .2. 9бщее собрание осуществ:1яэ ] {.:}'Р ]' - ;1-, ]

- рассматривает' обсуэкдает ,1 (!сб,_1\:?с.--1|ет к \',тЁер/к|!ени}о программу

развития образовательной организации.
- рассматривает, обсу>клает и пэ}.')] 1_1}-1]\/эт ъ: \.'-вер)кдени[о проект

годового плана образовательной Ф}|'а1Ё73 |1;|:|?1.

- принимает 9став' вносит в ае1 с ,.1 :, .1:.:_;-Ё:."| .{ ']: ]1').:,.2!1ия'

- обсркдает вопрось| состоячия т1;т'т1'5"),' ;.11сц..:|]л:1у 
',\ 

? образовательной
организации и меропри'1ти'{ г{о ее 'у 

'(|.ё[,.'::]{Ён\" !?.(:,!':т1&1|ивает фактьт
нару1пения трудовой дисциплинь| работт;т;ка&1!1 о5о!'зоБат-,'ьной| органр\зации;

- вносит предло}кения :'/ :1:';.]_{"::''-'1-;
1'.]:');:;" _^ --.}1о (ринансово-

хозяйственной деятельно сти образ о в ате ]т ь н с' !".- с с г,'н1.1з а1тии :

- определяет размер до''.]1ат' !1?]&8|;"в*:с

стимулиру}ощего характера, в г{ре'1-']1з}'. !]

организации средств из фонда Ф|!.[;[а-|!.| тгудг!1

и. п1]е}'д'{11

';'€[0;ц [] -\ { ;з

других вь1плат

0(_!(-'азФвательнои

- заслу1пивает отчеть1 о раб(_)т{: /!!;;']{1;('1';)1}1а



директора и других работникоБ. внсс!{- '7.! ;4€--1{0:7ение администрации
предлох{еъ\у\я по совер1шенствовани}о ее ]3бс-: . .

[1рава {_}бшдего со6ра$1и';

4.1 . Фбщее собрание имеет праБг;

- г{аотвовать в управлении образФ!]ат{'ль!!о,.:л о;ээ ани.зации\

- вь1ходить с предло)кени'1мр1 14 з*я:.в;1';]:1!:].*]т!]:, Ё;1- я иредителя' в органьт му-
ницип€!пьной и государственной власти' в обтт;сэственЁ{ь!е организации.'

4.2.|{а>кдь|й член Фбщего со6р+ь:я:я 1.]]: с1Ё! -];.]ав{!:

| - потребовать обсуя<дения Ф6гттим собраниешя любог0 вопроса,
каса1ощегося деятельности о0раз0'3а]:$-]-1|_,}-{,}й }р!{].*}13&1!}10, еоли его

предлох(ение поддер}кит не менее (}з{!*ь :;т ; ; )"'. | | ; --] ;-!ен{'}г} сс-т6ръа;;цд ;

- при несогласии с ре1шение]( 06тцего собрания вь!сказать свое
мотивированное 1\,1нение' которое дол}кн0 б:';тт, .за.ъ1есе}{0 Б гпотФкол.

5. [1орядок деяъ'ф'][ь&[{)"'т1ё $.]+й9щт1;9 {.зб{з[:]:';щя

5.1.Фбщая численность Ф6:де!.(} ']],-'){;}]}1!'я Ёостав.11я(,1' 50]% контингента и

4.

5 0о7о коллектива работников техни{у 1{а :

- представители администра ц{1у\ "

- г{едагогические работникр]_ 6|;-:,4-:,с-э}!':;:.:]/;}1,:,}? си||[':1н!:{3?|{1414,

- инь1е работники образова::елъ чг-яг1 (}р;':'}1изац'|!т :

- обулагощиеся образова.?€|'.!{0й1 1,!}! 1:'2] :а[{}|;; . э.;,5гтраготся '1айнь1м

голосованием изчиола всех обу+ак.'л:\!'?..':1 { -1- т'';""- с] [;-' 1_--; ! 1. ч€]-.!Р)'

5.2. Ёа заоедания Фб,ц.',;.;-, сэ€' -'а;!,4': \':{;['"! 0ьтть 11ригла1пень1

представители 9нредителя' с,1'':'-с'':: , ].}: ] ФР. :, и-3'ау1Ай. органов

]шуниципа.]1ьного и государственно го \' п [) а в _- е н и.ч

5.3. |{редседателем Фбтцего (]!;''-','ч:] 1'' ]'::':0;1 :1 [':..:_,_;11 те;{никума. [ля
, ведени'{ протокола Фбтцего соб-^а.;]'' \. .=._ _' '_ ),--г|1;1а. ():ь.1-'Ё'!1Б1м го]1ос0ванием

- из6ирается секретарь сроком Р8 (),]:{]{ 1{|;]с!,]?.рнь!11 го_1. готорь1|? вь1полняет,'
свои обязанности на обтцественнь{х [! 2т|3 -[?э,\'

5.4 |!редседатель Фбщего 9о3:р;т',;. .

- организует деятельность ()11:..,, !'..' : ' ' {- ,- |; [" 1]'.

- инфорштирует членов трудс.]з}!'.з 1"|,:!-::'.', ,1г.;'] с .:']]э.)]|';о'цем :]а-седании не

менее чем за 10 дней до его |{|ФБс-.:'.'-:!311.-|,

- организует подготовку 14 1:11'',.': €] д1е !1и с - ;ь. ('!,;|{!$:,

- контролирует вь1полнение ''}с|;':.' :''| '

5.5.Фбщее собраниФ со6ир:'е]?{[ 1:: -!|::;|.; ,-: :',';',: ?;:а1$ндар}1ь1й год.

' 5.6.Фбщее собрание считас:],)'"4 -.,:.:;,.:,';1:',._-' 
'--.. {'ч!. ,:,-.:':;1 :-[';''" }1{11д прису1'ствует



, более половинь1 членов Фбш!.;- о ,]т-,' .','.!;г1:: ,,".).,.н{,1".ов ]] об\-ча!о1цихся|-
/ ' 

обр€вовательной организации.
5.7.Ретпение Фбщего собр?,:':'-.':;.{ 1|'''т--'''!- . '. ' с;-^ -.')5]1Б;]ь; ]_!-1Ф|ование\{.

5.8.Ретпение Фбщего €Ф(;1;;.,.'.-:-. { ;

проголосов€}г|о не менее 50оАпртв':1/'г-'|]]:../;-;]|1::]' .;-, ;ц' , _ -:'- ,:-.

5.9. Ретпени'{ счита1отся ]]{02 19&:ъ{{э{;.3;;'.,]1: |;::].п]4 :'-'. ].]{Ё.1?.ч!,!и грисутств\|ет
более половинь1 членов Фбщего се5|::,,,,:1;1

6. 3заимосвязь с дтз!',[_']в],:;!1 ;)1:,| ': ;;1 '',;!'.{ $|1'';!,',' : ;::],зденр!я
6.1. Фбщее собрание орг[:];]э,-|1]:{']е'}' !{:::'. ',...:.:'г1:..*{т.-- ; ]|р'угими органами

' самоуправлени'{ образовательнор! *Ё] *+}{{;'3?;1д|.-}{ -!'г:;эа'--';тятг;{]{Р1ш{ советом'
о |[едагогическим советом, студе!{;][;:'(-]!|],'1.!'] -:". ;,::|"-'}./!'.

7. 0тветс'г:*т:*{;1.''!|т,-' *.,1 ":.'.'- ,.} *съ:._:,'*з;з-* ;фя

7.1.Фбщее собрание несет ('] 
';;(.;-|,;'1 

:|.};.: . ) *

- за вь1полнение' вь1пол|{с"'!.:{] !.;- в ]-]; {т-.';,'в!],:с&:( я::1!{;{евь1полнение за
крепленнь1х за ним задач и фун-т ,, ' ,

- за соответствие |{!!1Ё1:11ъ{!, ;-.,'::., 1':;:']-;,_::]': ;ч; ]3.!{!}}з{'}д&.гфльству , РФ,
нормативно-правовь!м актам.

8. !елопрс;{{].... .;_ ь ' , ,, ! ,_э'..':;]_,; :':.}-;,я
}

8.1.3аседания Фбщего со{};,а-,;].]]] '!]'{],. ' ';. ; : ]{)Ё :.1'с . ].'.''1._'',:.

8.2. Б книге протоколов 0,}. ',.' ,' : ; ' - 1 
': 

|18,3Ё3].:'!-1]'|- ко_:1ичественное
присугствие (отсутствие) члено|] 1])\'!:_;;,:г{; :.;_;-1;6т11ва: приг-ца1шеннь1е (Фио,
дол)кность); повестка дня:

рекомендации и замечания ч"1е{:-'|: :|'-.'.' ).. ] _.:'- ]]1: п']]':-]а1!1энньтх лиц;

ре1пение.
8'3.[{ротоко]1ь1 шо.]пись]: , . ' . '.': |-'-;-:',\ ,. : -.крэта'е\1 Фбгцего

собрания. Ёумераци'{ протФ}(Ф-_]Фг .; ;-'' : |' . - ) . ;[п-::- [[.:',3.

' 8.4.(нига протоко-_тов с '< '' 1 '.г'-' ё1г-Ё постранично'

' 
про1пнуровь1вается. €1ф€[-]{€1,).:'

образовательной организац!{; ' .'] : .,'[]1 \ъ1ия могут
оформляться на бельтх листах '. _ ]-..' : ' !'.-,' ;2.., :];___,. !|ри колт!честве
листов в протоколе более дь}-' _', ',.: _.''';' -,,:..,:,1-:']]1'1 ц завсря}отся

директором обр€вовательной ор т' ] ]т:; -<!..-:. !. ,' '

(нига протоколов Фбще , { '' .- ;:, .,|:. , , '.1],_}1з€ (50 л!ет) и
передается по акту (при смене ()' :',,]'. -:.:: ' ': |:':" . ', .''';'-]'


